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., Este nevoie de o schimbare fundamentalé a felului in care concepem rolul educatiei
in dezvoltarea globald, deoarece ea are un impact catalizator asupra bundstarii
indivizilor i asupra viitorului planetei noastre.... Acum, mai mult ca oricénd, educatia
are responsabilitatea de a-$i adapta viteza la provocérile si aspiratiile secolului al
21-lea, si de a promova tipurile corecte de valori si aptitudini care vor duce la o
creStere sustenabild si inclusivd si la un trai pasnic impreund . Irina Bokova,
Director-General al UNESCO

1. CONTEXT:

Pentru asigurarea obiectivelor de dezvoltare durabila este necesara o transformare
profunda a felului in care gandim si actionam.

Tinerii trebuie sa devina factori de schimbare pentru sustenabilitate. Ei au nevoie de
cunostinte, aptitudini, valori si atitudini care sd-i imputerniceasca sa contribuie la
dezvoltarea durabild. De aceea, educatia are un rol important de jucat. Cu toate
acestea, nu toate felurile de educatie sustin dezvoltarea durabila. Educatia care
promoveazd doar cresterea economica poate duce de asemenea la o creStere a
modelelor de consum ne-sustenabile.

Oamenii trebuie s& invete sd inteleagd lumea complexd in care trdiesc. Ei trebuie sé& fie
capabili s& colaboreze, s& sustind si s& actioneze pentru schimbarea pozitiva
(UNESCO, 2015). Putem numi acesti oameni ,cetdteni ai sustenabilitatii” (Wals, 2015;
Wals and Lenglet, 2016).

2. VIZIUNEA NOASTRA:

Viziunea referitoare la programul EDUCATIE PENTRU SCHIMBARE se bazeaza pe trei
elemente principale, acestea fiind in acord cu obiectivele ONU privind educatia pentru
dezvoltare durabila:

2.1.  Satraim ceea ce invatam!

2.2.  Educatie integrata, nu o materie separata!

2.3.  Construim comunitati de invatare!

2.1. Sa traim ceea ce invatam!



Organizatia Natiunilor Unite (ONU) considera ca educatia pentru dezvoltare durabila
trebuie realizatd intr-o maniera integrata, bazandu-se pe procese de transformare si
colaborare intre scoald, familie, autoritati publice si alti membrii ai comunitatii.
Comunitatea trebuie sa devind un mediu de aplicare a competentelor pentru
dezvoltare durabila.

Totodata, scolile si universitatile trebuie sa se priveasca pe ele insele ca locuri de
invatare si experimentare a dezvoltarii sustenabile Si de aceea ar trebui sa-si orienteze
procesele catre principiile sustenabilitatii. Mediile de invatare sustenabile, cum ar fi
eco- Scolile sau campusurile verzi permit profesorilor si cursantilor sa integreze
principiile sustenabilitatii in practicile lor zilnice si sa faciliteze cladirea capacitatii,
dezvoltarea competentei si sa pretuiasca educatia intr-o maniera cuprinzatoare.

2.3.Educatie integratd, nu materie separata!

ONU ne spune ca educatia pentru dezvoltare durabila nu trebuie privitd ca o materie
distinctd, izolata, de sine statatoare. De aceea, in educatia scolard, ea trebuie sa devina
parte integranta a predarii si invatarii subiectelor esentiale (de ex. matematica, stiinte,
studii sociale si limbi straine). In al doilea rand, este important ca obiectivele invatarii,
metodele de predare si de invatare si masurile de evaluare sa fie strans aliniate astfel
incat si se intdreasca unele pe altele. Tn al treilea rand, trebuie stabilite obiective
progresive de invatare, adica invatarea care cladeste competente de la un nivel la altul.

2.4. Construim comunitati de invatare!

Dezvoltarea de parteneriate intre scoli, organizatii neguvernamentale si alti actori
dispusi sa partajeze informatii i experientd este foarte importantd pentru asigurarea
climatului potrivit de invatare. Organizarea de vizite, programe de internship Si
voluntariat sunt esentiale pentru consolidarea unor informatii Si comportamente atat in
randul elevilor cat si al profesorilor.

Dorim s& ne aducem contributia la crearea unei retele care faciliteaza suportul reciproc,
invatarea de la o persoana la alta Si cresterea vizibilitatii pentru acest model
educational. Raspunsurile adecvate la provocarile sustenabilitatii nu pot fi limitate la
perspective, discipline sau moduri de cunoastere unice. Reteaua va facilita noi
posibilitati pentru invatare, devenind o sursa de creativitate Si inovatie.

Prin programele pe care le avem deja in implementare, suntem parte a unei retele
europene de schimb de practici, care va permite membrilor comunitatii noastre de
invatare intalnirea cu alte culturi si perspective pe aceleasi teme.

3. PEDAGOGIA CARE FACILITEAZA SCHIMBAREA

Programul Educatie pentru schimbare nu numai ca integreaza continuturi cum ar fi
schimbarile climatice, saracia, risipa alimentara, alimentatia Si consumul sustenabil
intr-o programa; acesta se bazeaza pe un model pedagogic diferit, care este:

- concentrat pe cursant;

- orientat catre actiune;

- transformator.



3.1.  Pedagogia concentratd pe cursant:

Aceasta scoate in evidenta dezvoltarea activa a cunostintelor, mai degraba decat
simplul transfer si/sau experientele de invatare pasiva. Cunostintele anterioare ale
cursantilor ca si experientele lor in context social sunt puncte de plecare pentru
stimularea proceselor de invatare in care cursantii isi construiesc propria baza de
cunoastere. Abordarile centrate pe cursant cer cursantilor sa reflecteze la propriile
cunostinte si procese de invatare pentru a le putea administra Si monitoriza. Profesorii
trebuie sa stimuleze si sa sustind aceste reflectari. Abordarile centrate pe cursant
schimba rolul unui educator in cel de facilitator al proceselor de invatare (in loc sa fie
un expert care doar transfera cunostinte structurate) (Barth, 2015).

3.2.  Pedagogia orientatd cdtre actiune:
in invatarea orientatd catre actiune, cursantii se angajeaza in actiune si reflecteaza
asupra experientelor lor in termenii procesului de invatare avut in vedere Si ai
dezvoltarii personale. Experienta poate rezulta dintr-un proiect (invatarea in timpul
cursurilor), o perioada de practica, facilitarea unui atelier, implementarea unei
campanii, etc. Invéatarea orientatd catre actiune se refera la teoria lui KéIn privind ciclul
de invatare experienta cu urmatoarele etape:

- 1. O experienta concreta;

- 2. Observare si reflectare;

- 3. Formarea conceptelor abstracte pentru generalizare Si

- 4. Aplicarea lor la situatii noi (Kolb, 1984).

invatarea prin actiune mareste achizitia de cunostinte, dezvoltarea competentei si
clarificarea valorilor prin corelarea conceptelor abstracte cu experienta personald si
viata cursantului. Rolul educatorului este sa creeze un mediu de invatare care
promoveaza experientele cursantilor si procesele de gandire reflexiva.

3.3. Invatarea transformativa:
invatarea transformativa poate fi definitd cel mai bine prin intermediul scopurilor si
principiilor sale, mai degrabd decat prin orice strategie concretd de predare sau
invatare. Ea are ca scop determinarea cursantilor s& puna sub semnul intrebarii si sa&
schimbe modurile in care percep Si gandesc lumea, pentru a le aprofunda intelegerea
despre aceasta (Slavich si Zimbardo, 2012; Mezirow, 2000). Educatorul este un
facilitator care determina si provoaca cursantii sa-si modifice imaginile despre lume'.

4. EVALUAREA CA PROCES DE iNVATARE

Metodele de evaluare pe care le vom folosi sunt adaptate obiectivelor de invatare -
provocarea este de a intelege daca cunostintele si rezultatele invatarii duc la alegeri si
actiuni legate de sustenabilitate.

Vom trece dincolo de folosirea exclusiva a evaluarii invatarii; profesorii vor aborda
evaluarea pentru invatare si evaluarea ca invatare. Recomandam folosirea unui
amestec de metode traditionale de evaluare si metode mai reflexive, cum ar fi
auto-evaluarea Si evaluarea fata de omologi care capteaza intelegerea de catre cursanti

! Conceptul aferent al invatarii transgresive (Lotz-Sisitka et al., 2015) merge cu un pas mai departe: el
subliniaza faptul ca invatarea in EDD trebuie sa depaseasca starea de fapt si sa pregateasca cursantul
pentru gandirea disruptiva si co-crearea de noi cunostinte.



a unor aspecte cum ar fi transformarea personald, intelegerea aprofundata a
investigatiei critice Si angajarea civica.

Feedback-ul de la profesori, de la colegi, ca si si auto-evaluarea (de ex. folosind jurnale
reflexive sau portofolii) i ajutad pe cursanti s& monitorizeze propriile procese de invatare
si sa identifice posibilitatile de imbunatatire.

in plus, fatd de evaluarea rezultatelor invatarii, monitorizarea si evaluarea continué a
programului este importanta. Monitorizarea Si evaluarea se pot concentra pe aspecte
programatice (de ex. asteptarile de la invatare, resurse, competente de predare, mediul
de invatare); pe procese (de ex. practicile de predare, resursele de invatare,
angajamentul cursantilor); pe rezultate (de ex. cunostinte, competente, valori si
atitudini, efect transformativ); si pe consideratii contextuale.

Educatie pentru schimbare este un program initiat de asociatia CRIES-Centrul de
Resurse pentru Initiative Etice si Solidare (www.cries.ro) in parteneriat cu asociatia
INTERSECT (www.intersect.org.ro) si ALIMENTERRA.
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In perioada 2022-2023, programul educational este implementat in cadrul proiectului
LA PAS/Slowing Down, cu sprijin financiar din partea Primariei Municipiului Timisoara,
prin Centrul de proiecte.
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